
 

融入專案實作於績效管理課程之實踐經驗分享 

時間：2023-09-20 
地點：覺生綜合大樓 I501 

-淡江大學高等教育深耕計畫- 

教發中心於 112 年 09 月 20 日邀請企管系汪美伶老師分享自己在「績效管理」課程中的創新

教學實踐經驗。汪老師表示「創新教學」並非是將課程內容全部翻新，只要在原有的課程模組

中注入一些創新元素，就能為學生帶來不同的學習體驗。以學生做主體目標，鼓勵其主動參與

學習過程，思考和反思所學的內容，而不僅僅是被動地接受知識。汪老師相信，只要為學生提

供清楚的指示和工具，他們就能夠自己探索和實踐，而這樣的學習體驗更具有價值和深度。 

“績效管理教學設計之創新特色與理念” 

汪老師根據教育部的建議，將課程分為三個層級：覺察、提案和專素。在「覺察」層級，傳授

課程相關知識，並鼓勵學生實際體驗環境遊戲，這種實踐經驗將有助於學生更深入地了解所學

內容，同時反思自己對社區的認知和社會責任感；在「提案」層級，學生將運用在覺察階段獲

得的知識和經驗，同理大一新生的想法，提出具體的計劃案，並根據回饋修正、優化提案。最

後進行實際測試評估其成效；在「專素」層級，學生需進一步評估教學模組的實施成效，提出

改善建議，並考慮可行性。 

“與會老師感想” 

這樣的教學方法對於培養學生的批判性思維和貢獻意識非常有益。在這場講座中，許多教師都

受到啟發，認為這種方法不僅適用於績效管理課程，還可以應用到其他領域。例如，一位中文

系講師提到，她也可以將這種方法應用到文科課程中，尤其是在提高學生寫作和研究能力方

面。儘管可能需要一些調整，但這種創新教學方法有潛力為學生提供更具價值的學習體驗。 
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