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廣播創意開發活動─團體動力 

時間：2019-09-08 

地點：O303 

淡江之聲新學年首次教育訓練，邀請畢業校友、現任職於台灣師範大學全人教育中心的王建傑

老師返校，帶領團體動力課程，迎接電台新進助理，同時建立團體共識。 

課程分為三個活動進行。一開始，講師先依教室空間請同學分組，依居住地、想去哪裡玩、家

中排行、星座等子題，請同學分享該組共同特色或特質，讓助理打破年級、系級之藩籬，與身

邊夥伴互動，同時提醒同學，除了課業和工作的交集，生活層面的關心，才能從「同事」、「同

學」進階成為「朋友」。 

第二個活動是請所有助理一起完成身體骨牌指令。透過時間目標設定，團隊腦力激盪如何在期

望時間內完成任務。從每一次的失敗反思，講師透過這樣的討論模式，觀察團隊中每人所扮演

的角色，也提醒同學，這樣的討論過程可能有些建議或聲音沒有被聽到，夥伴的心理感受，也

是團隊凝聚需要被關注的一環。 

最後一個活動，講師請所有助理分次從遠到近觀察兩條不同顏色的繩子是否糾纏打結？每次觀

察後都會調查助理的判斷，並模擬所有人都在同艘船上的情境，團體最終決定將影響生存或死

亡，透過闡述觀察和彼此說服，同學最後做出決定，一起承擔猜對或猜錯的後果。結果揭曉前，

講師提醒大家「少數服從多數，多數尊重少數」，說易行難，但也會是團體能否在意見分歧時

穩健走下去的關鍵。 

課程最後，講師提醒同學思考團體與個人之定位，並切記團隊生活記得永保人的溫暖。 

  

講師自我介紹、說明課程 講師指示同學依指令分組 
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講師與同學們互動熱烈 活動二：身體骨牌 

  

活動三：觀察繩子 課程最後講師與同學大合照 

 


