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全發院【多元與創新】教學研習活動－108 課綱、
e-Portfolio、推薦甄試之高中大學兩樣情 

時間：2019-11-07 
地點：蘭陽校園 CL506 會議室 

邀請台灣戲曲學院的黃惠玲老師來學院進行「多元與創新」教學講座，之所以邀請黃老師來分

享的主要原因，是因為她「經歷豐富」，九年一貫、十二年一貫，乃至於剛剛上線的 108 課綱

等等中學教育的大規模制度變革，無役不與。 

今天黃老師帶給我們的震撼是：十二年一貫和 108 課綱等變革將給予高教體系帶來嚴重衝擊，

未來高等教育機構所要收的學生，將會是與過往完全不同教育歷程的學生，他們對大學教育的

期待，也將迥異於我們經驗中所認為的學生。 

黃老師在分享當中告訴我們，十二年一貫和 108 課綱等變革，某種程度是像芬蘭的教育體系

學習，盡可能地泯滅學科分際，而著重於素養和能力的培養。黃老師將今天的分享區分為三個

主題，分別是：一、9 年一貫和 12 年一貫學生的特質差異；二、「鮪魚」在哪裏？（借用近畿

大學的概念，如何建構學系特色和高中端怎樣看待特色）；三、漫談招生宣傳與選材方式。 

通過黃老師的分享，我們深刻體會到大學端對於最新教育制度改革的了解和可能帶來的衝擊，

都還欠缺很多準備。整體而言，我們應該要和高中端有更多的聯繫，理解高中端的需求，盡可

能地彌補兩者之間的概念落差。誠實地說，在現行大學排名制度之下，淡江大學所能招收到的

學生約略是屬於學習成績中段的學生。而在高等教育供給量遠大於需求量的此刻，我們篩選學

生，同時學生也在選擇我們。先理解認識 108 課綱所帶來的衝擊後，我們需要的是建構特色，

找出我們自己的「鮪魚」，然後再透過面試和備審資料去尋找篩選適合成為鮪魚的學生。唯有

如此，我們才夠進入一個良性循環，學系有特色，才會吸引對這個特色有興趣和熱情的學生前

來就讀。換言之，一個分眾化的高教市場已經出現，我們應該開始做好準備面對它了。 
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國立戲曲學院黃惠玲老師進行招生經驗分享。 
 

 
 

國立戲曲學院黃惠玲老師進行高中升學輔導狀況分享。 


