
 

112 學年度 Mentee 教師座談會 

時間：2023-12-05 
地點：覺生綜合大樓 I601 

-淡江大學高等教育深耕計畫- 

“教學中的苦與樂” 

    研習開始先回顧 112 學年度新聘教師教學工作坊的精彩片段，李主任並邀請與會老師寫

下於授課當中開心的事。許多老師紛紛寫道「學生上課有認真聽講、學生願意互動、學生表示

有學到東西等等」大多呈現出教學現場中對於學生的反應情形；接著，李主任同樣也請每位老

師寫下於授課當中的困擾與問題，並邀請主講老師們來到各組依照老師們所寫下的內容進行討

論。 

“座談與交流回饋” 

    進行分桌的座談與交流時，不僅能促使老師們思考在應對相同的狀況與問題時，彼此的做

法與觀點的異同，也能藉由相互的討論與交流，彼此效仿、學習，而四位主講者除了給予各組

老師相關的教學建議外，也統整了幾項容易碰到的困境與未來解決方向，如： 

一、林老師建議老師們教學時須保持要彈性，要因材施教，可不斷嘗試與修改教案。面對學生

遲到的問題，建議可以在講義、測驗卷做設計，讓學生想準時來上課搜集。 

二、涂老師以自身經驗分享，建議老師們可將小組作業開成雲端簡報，請學生每週更新兩頁，

讓他們每一週更新時可以看到前面寫的資料，課程進行中也可以回頭修改，期末報告時再給成

績。在累積學生成果的同時也可以節省老師備課與批改作業的時間。 

三、王老師表示在製作課程規則時，須堅守原則，面對表現好的同學可以適當給一些彈性。面

對期中、期末評量中較尖銳的文字回饋不要放在心上，參考後再做調整即可。 
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