· 會議主題：職涯規劃與社群經營
· 會議時間：110.05.12  08:10-10:00
· 會議地點：線上遠距
· 參與人員：薛曉華（淡江教設系教授）、翁意晴(富邦人壽經理)、教育與未來修課同學
· [bookmark: _GoBack]主持人：薛曉華教授
· 會議紀錄：

　　高教深耕計劃施行以來為協助大學建立自我定位及發展特色，教育部率續推動各種輔助計畫，建立各類教育資源中心，以提升大學品質，協助大學發展特色。而高等教育深耕計畫的中心是以學校為核心，以學生學習為主體，近年來將「落實教學創新」、「提升高教公共性」、「發展學校特色」及「善盡社會責任」設為目標，協助大學配合社會趨勢及產業需求進行教學方法之創新，提升學生自主學習能力，進而發展大學多元特色，培育新世代優質人才。

    本月份邀請到富邦人壽經理翁意晴分享職涯規劃與社營經營，主要宗旨在於讓學生們擁有國際視野並且看到不同民族不同時空背景下，如何透過課程設計以及教育改革的角度改善當地人文素養，一步一腳印提升當地的文化水平，提升競爭力之後孩子才會有不一樣的未來。

    透過自己在淡江畢業五年之後運用社群經營以及客戶軟體的App，從沒有人脈沒有資源一步步地經營到成為業務主管，除了分享科技軟體的運用之外，更多的是引導在學的大學生們去思考「大學士年你可以帶走什麼能力」。針對通識課來自不同背景不同科系的學生們，去檢視自己每個學期說修的學分及課程，在理論與學術的基礎上如何延伸成為職場上的硬實力與軟實力。


 

  主講人列出了六大指標請同學們去反思

1、專業能力/專業領域的專業，例如工科的專業、商科的證照、文組的創作文案的能力。

2、薪資
剛畢業後的起薪？能夠和老闆談判的薪資籌碼

3、個人成長
人際應對的溝通技巧、團隊合作能力、商業簡報的提案能力、說服與談判

4、工作價值
在找工作上，你重視的是什麼？在這份工作上，能給你什麼成就感？

5、產業前景
你會在這個產業待多久？你期望在這個產業學到什麼？你40歲後這個產業會成為夕陽產業嗎？

6、你想要過怎麼樣的人生？你要如何衡量你的人生？

林同學提問：請問老師如何去抓畢業後工作的起薪才會是一個理想值？

晴晴老師回覆：
林同學假設說你有計劃要買房子，那麼在台北市、新北市起碼要10,000,000起跳，你需要自備兩成的頭期款也就是$2,000,000，如果還要買車以及生活開銷，每個月攤下來的現金流就能夠估算你期盼的薪資標準。
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   黃同學：請問老師如果一顆新鮮人的薪水大概是三萬元那麼加入壽險業的狀況會是如何能不能請老師跟我們分享一下

晴晴：
主要收入來源是業績的獎金，包括了跟人相關的人壽險以及跟非人相關的產物險包括了火險、旅平險、汽車保險等等，如果你願意將自己的第二專長、第三專長發展成你的專業，或者是不斷地考取更多的證照與國際證照都能夠提升你的業務收入，而這些專業能力累積成經驗之後結合你的專業也能夠成為一名培訓講師，如果你感興趣的是組織管理能夠挑戰成為一名主管甚至是開拓屬於你自己的業務部門，因此不受限於一個月30,000的固定薪水，以我們行業裡面的新人如果能做滿三年，平均都能夠來到年收入500,000左右。

陳同學：請問老師是如何運用科技的輔助去建立個人的品牌

晴晴老師：建議每位同學都能夠運用你手邊的社群媒體，可能過去只會放自己出遊的照片、生活的玩樂紀錄等，從現在開始可以記錄自己學習的課程心得感想，也或者是你有讀過的書籍影片，從朋友圈中透漏出自己有在經營專業領域的訊息，增加自己的能見度，未來當你的朋友有需求的時候就會想到你。

如果你想要經營的是學生族群，那麼你就必須將時間花在他們會出沒的地方，比較容易能夠加入這個族群，例如Dcard 、YouTube。發文的時間頻率是否有固定，主題是否有抓到目標客戶的胃口，你的文案說話的方式是否符合這個年齡層，這些都是將這些工具更精準的發揮其效益及功能。

像最近流行的Podcast ，他的受眾就比較符合25歲以上40歲以下社會人士，願意花半小時以上去了解一個有興趣的主題，可能是對工作有幫助，可能對與異性相處有幫助，可能對教育孩子有幫助，如果這也符合你喜歡的分享方式，比起吃做影片的成本較低，固定出節目的成效一定比較好，只需要一台手機就能夠開始試作自己的節目，算是一種非常低成本的創業模式。
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