
 

讓自己的教學加值：從教學實務到教學研究 

時間：2024-06-03 
地點：覺生綜合大樓 I501 遠距教室 

-淡江大學高等教育深耕計畫- 

  本次研習活動於 113 年 6 月 3 日（四）舉行，邀請教務處教師教學發展中心李麗君主任，

分別以教師及教發中心的角度，向教師分享教學與教學實踐研究的經驗，以及推動教學實踐研

究時的觀察與建議。 

  李主任表示，大學教師的職責，大致分為教學、研究、輔導與服務，在教師心中之占比各有

所不同。李主任請教師們回想：課堂結束後自己的感受如何？自己在課堂上留下了什麼？理想

與期待狀況是否有落差？相信每位教師對於課堂教學都有過嘔心瀝血的經驗，而教學上常見的

問題，多為動機低落、程度差異大、參與率和學習成效不佳等。但要如何在不同課堂中根據落

差並錨定問題，進而找出改善方法是一項困難的課題。 

  「我在教學上的改變，可以變成研究嗎？」經過不斷的教學改善嘗試，這個想法在心中逐漸

形成，也促使李主任在因緣際會之下接觸了教學實踐研究，開始發展計畫。 

“教學實踐研究計畫的申請經驗” 

  教學實踐計畫的課程選擇，讓許多未申請過計畫的教師身受苦惱，李主任給予建議：「哪堂

課讓你頭痛得受不了！就是他了！」，而教學實踐計畫通過的訣竅，除了計畫內容符合公告的

格式規定，問題需要具備新意之外，文章敘述更要環環相扣引起評審共鳴，並訂定一個吸引人

的題目。 

  根據過往三次申請計畫的經驗，李主任也建議，當教師發現問題後可先由學生角度進行思

考，並關注學生所缺乏的能力，同時參考他人研究是如何解決類似問題，進而聚焦可行的改善

方法。 

“總結問題與建議” 

  李主任歸納教學實踐研究計畫的撰寫問題，依照章節順序分別包含：問題意識、研究目的與

問題、文獻探討、課程與教學設計、成效評估，除上述都需仔細且精確的呈現脈絡外，亦常見

以下問題：一、問題意識不明確，如僅籠統說明動機不足等。需多加敘述該問題對課程與學生

的影響，加強說服力；二、目標不夠具體可行，難以看出想要達成的具體成效，或目標無法在

短期看出成效；三、因想解決課堂上過多問題，使用多種教學策略導致學習成效的改善難以歸

因，反而降低說服力；四、解決問題的方法過於直觀，缺乏說服力，例如學生成績不佳就增加

小考次數和改變比重，治標不治本；五、成效評估的工具及結果無法回答研究問題，需要更加

多元且可靠的評量方式；六，各段落在撰寫時的連結性不足，導致評審閱讀難以聚焦與連續。 

  針對整個計畫的始末，李主任給予四點建議：第一，針對申請教學實踐研究計畫所面臨的抉
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擇，如課程的選擇、時間上的安排等，都是教師自己的選擇，並無標準答案，只須注意一旦下

定決心申請，中間就沒有停下來的機會。休息一年再申請計畫案，能讓身心休息，也可在休息

期間廣泛蒐集各項資料，有助於回顧計畫成果，同時為來年計畫尋找主題；第二，在構思方面

亦需要做到三點不漏：痛點、亮點與盤點，痛點在於課堂中最主要令人苦惱的問題；亮點在於

該研究計畫與他人不同之處，令人耳目一新；最後藉由盤點詳細梳理所有方法與脈絡；第三，

在文章撰寫的過程中，其核心概念不應是為了做而做，而是以「想幫助學生」為出發點而提出

計畫，且由於教學實踐研究專注於執行過程，建議教師可將圖表視覺化，幫助評審更容易了解

執行計畫；最後第四點，在執行的過程中教師應當給與學生引導、鼓勵與回饋，學生作為參與

者協助教師執行計畫案，課程中不免會有繁複和不同於以往的課程作業，正確的引導能夠讓學

生理解不同學習方式對他們的意義，並心甘情願配合教師。 

  結語，李主任表示：「教學中碰到問題是常態、解決教學問題是責任，申請教學研究計畫是

挑戰。」，在教學加值的一路上，李主任從自身在課堂上的一步步嘗試與改變，最後撰寫教學

實踐研究計畫並通過，這個歷程不只精進身為教師的技能與職涯成就，更幫助其他教師作為珍

貴的參考案例。也提醒各位教師，教學的路上並非獨自探索孤軍奮鬥，教發中心所提供各項資

源，如教學研習、觀課、教師社群及 M&M 教學諮詢，都是教師申請路上的補給站，藉由多

聽、多看、多交流，能在教學實踐計畫的路上走的更穩健 

。 

參與教師 51 位，活動體整滿意度 5.9（6 點量表）。 

 
淡江大學教師教學發展中心 李麗君主任分享申請與撰寫教學實踐上的經驗與建議 


