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當老師要像一顆番茄，豐儉由人，悉聽尊便 

活動的開始先播放了 109 年度新聘教師研討會的回顧影片，並由李主任提問「在這段時間遇

到教學上最開心的事情是甚麼?」，而新聘教師們的回應包括「很開心看到淡江大學的學生很樂

於和老師分享在教學上的困境或是心得」、「覺得學生很可愛，不同年級的學生有不同的可愛之

處」以及「學校有辦很多對於教學上幫助的活動，對於像我們第一年教書的老師受益良多」

等…，分享告一個段落後請每位新聘教師利用桌上提供的便條紙寫下自己在教學時的困難。 

四位優秀教師也分享了自己開學至今開心的事情，包括「雖然今年因為疫情真的很辛苦，但很

開心看到老師與學生們仍在這樣的環境下繼續前進。」、「學校都會辦理很多讓老師可以進行交

流的活動，覺得十分難能可貴。」、「發現了「番茄的處世哲學」，在教學上一直保持認真的態

度，而學生會變得認真或是就繼續打混摸魚，都能夠因應情況做出改變，因為學生的學習動機

真的很低，因此做了新的嘗試，由學生自己出模擬試題，讓他們自己練習，學生玩得開心，我

也覺得很開心。」以及「世界無時無刻不在改變，而我從沒停下腳步，不斷前進，這是我覺得

對自己來說很棒的學習。」 

教學上的問題與解答 

接著五位教師到各桌，對於新聘教師們提出的問題進行解答。  

教學時老師往往不會發現有問題，因此要提醒學生分清楚在教學的責任以及義務，學生不單是

被動的接受老師給的東西，而是希望可以提出相關回饋，包括有哪裡需要改進、教材合不合適

或是哪個部份聽不懂，當然學生也會回答「我也不知道我要問甚麼，我就是聽不懂」，而這就

是學生與老師產生價值觀的落差，會建議對於一年級的學生不要一直推動他們要講出問題，他

們會產生反彈的心理，只要明確的告知課堂的規範與老師的底線，規則訂定好之後師生間的隔

閡也會越來越淡化；學生對於新進教師的會感到緊張，因為不知道出題的風格與方式，而可能

會花費更多時間在帶學生複習或是做額外的練習而影響到的課程的進度，因為過去的老師是有

跡可循的，經過一次兩次的考試之後他們漸漸習慣，就可以省下比較多時間了；在進行教學活

動時可以考慮不同的花樣，以分組來說就可以用動態分組的方式不要讓學生固定組別，例如以

學生穿的衣服顏色、共通特徵、或是隨機報數的形式，增加學生們彼此接觸的機會，學生需要

新鮮感，因此透過這樣的小互動帶起學生的興趣與動機。 
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