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因國際上普遍出現老年社會及少子化的問題，對各國產生巨大且直接的衝擊。本次演講邀請到

Dr. Eunae Cho 以新加坡為例，分析造成該國老年化及少子化的成因。 

Dr. Eunae Cho 為心理學者，曾於美國紐約州立大學 Albany 分校任教、亦至新加坡南洋理工

大學任教並從事相關研究，曾出版數篇期刊論文刊登在 SSCI等級的國際期刊。兩年前受聘於

台北醫學大學醫學人文研究所，今年二月轉聘在國立政治大學企管系。 

Dr. Eunae Cho 在演講開頭謙虛地指出，她只是從一個外國人在新加坡工作、生活的經驗上做

出以下觀察。歸根究柢，她的精闢演講內容詳細且深入地探討了，一、新加坡的儒家文化、二、

世界排名第一個超額工作時數、三、高昂的生活費、四、強調功績制(merit-based)的企業文

化，以上在在造成新加坡人民處於高壓且高度競爭的文化狀態，此乃是造成該國老年化及少子

化的幾項關鍵因素。 
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