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自我介紹1分鐘，最多5分鐘

面試技巧介紹

考前猜題

實問實答

事前演練

把握反問題

說故事，緊中帶鬆



自我介紹講了半小時
在網路訊號不好的地方面試
面試中手機不斷響起鈴聲或訊息通知音效
面試的時候一直低頭看稿
面試中批評他人
答非所問

面試禁忌
抓頭髮、翹腳、摳指甲服裝不整或奇裝異服

一問三不知

面試遲到

無法到，卻未來電告知

眼神游移不定、東張西望 誇大自己的專業技能

對公或工作內容完全不了解

跳針式回答

坐立難安，身體不停晃動

發通知信都不回覆

錄取卻不報到，並且找不到人

主動投遞履歷後，打電話不接

不管條件，亂投履歷

錄取後，卻馬上回說還要再考慮

多次更改面試時間

太早到

說出「我不會」、「我不知道」



增加面試的印象分數，「主動
提問」有加分作用。
不過想避免弄巧成拙，需要避
開這些NG提問

!  ! 注意  !  !

能準時下班嗎？

多久調薪一次啊？

薪水是多少呢？

薪水可以再多一點嗎？

問面試官私人問題

公司會錄取我嗎？

年終獎金、分紅大概多少？

休假正常嗎？

可以申請加班費、補休嗎？

絕對不能問萬用問題，就是網路上
都可以查到的問題。

被問失敗經驗，不要歸咎於個性。



為什麼想應徵我們公
司？應徵這份工作？

面試必考題

對公司、工作，你還
有什麼問題想問、想
了解？

能否請簡簡單自我介紹
一下？ 你自認的優點與缺點

是？專長與弱點是？
你期望的薪水是多少？ 為什麼想進這個行業？ 

如果錄取你，最快何時
可以來上班？

如果錄取你，對工作的
目標與期許是？

為什麼覺得這份工作適
合你？

未來三到五年的職涯
規劃是？



Q & A
問題與分享



超級犀牛

2. 團體

1. 個人



EMO小劇場









心理測驗連結
EMO 職場汪星人



Thank you


