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教學實務研究與成果 

Moodle 學習歷程資料對(英文授課)教學之反饋研究 
一、主講人：運管系 鍾智林老師   

二、回應人：教科系 陳慶帆老師 

三、主持人：教師教學發展組李麗君組長 

四、活動日期：中華民國 107年 04月 13日(星期五) 12：00~13：10 

五、 活動地點：淡水校園覺生綜合大樓 I501 

蘭陽校園 CL423（同步視訊） 

六、 主辦單位：學習與教學中心教師教學發展組 

七、內容說明：  

為鼓勵本校專任教師投入教學，本組於 107年 4月 13日舉辦「教

學實務研究與成果」座談，邀請 106 年度獲得教學實務研究計畫補助

之教師運管系鍾智林老師對其教學經驗進行研究成果發表與座談。 

  鍾老師發現大二必修課運輸工程課程，自從 102 年分為中文班及

英文班後，兩班上課內容相同，僅授課語言不同，英文班人數逐年下

降。英文班英文程度優於中文班，但兩班的期中考及期末考成績無顯

著差異。鍾老師希望透過 Moodle 的使用者日誌資料，即登入後所有

的線上行為紀錄，例如下載講義、上傳資料、瀏覽公告欄等數位學習

行為來推演出學生的課後學習狀況，並提出三個研究問題：學生的登

入熱點與重要事件之關係為何、學生登入數與學習表現有無相關、兩

班學生使用 Moodle的特性有無差異。 

  鍾老師將 Moodle 登入後的線上行為做統計，發現上學期教學週

兩班均以下載講義、繳交作業、檢視公告為主，且兩班登入次數無明

顯差異。第一個問題，鍾老師以敘述統計、相關分析，加上視覺化界

面說明上課當下、課前一小時、上課前一天為登入熱點，且在繳交作
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業前夕有明顯的登入行為。第二題鍾老師以相關分析研究學生登入數

與學習表現，得出登入次數與考試成績呈顯正相關，與缺席次數呈現

負相關，且英文班的相關性較高。第三個研究問題鍾老師以登入比例

呈現結果，發現兩班在上課前、繳交作業前後的登入行為非常相近。

總結登入熱點與繳交作業與考試有很大關係，同時學習成效也跟登入

次數有顯著關係。 

得到研究結果後，鍾老師與其他七位同事探討並於會議中分享，

運管系教師建議在上課前以加分鼓勵學生發言，養成學生課前預習的

習慣。英語教學領域教師分享某一門課以中文開課，後來以英文授

課，教學評量沒有顯著差異。鼓勵用更多元的教學 Moodle 學習活

動，例如以討論區評量學生主動學習的態度。鍾老師提出思考，通常

老師以出缺席評量學生的課程參與程度，但對於在課堂中睡覺的同學

無法確實呈現學習效果，也許可以在學生不知情的前提下，將 Moodle

的登入次數或是登入時數作為評量標準之一。 

回應人為教科系陳慶帆老師，陳老師是引進淡江使用 Moodle 的

先驅，分享 15 年來從自己架平台到引進 Moodle 的過程，回應鍾老師

Moodle 除了登入，還有許多數據值得研究。陳老師分享自己的使用經

驗，例如他不需自己點名，請學生以學校 IP 登入平台點名；他設定平

台自動改考卷，每堂課一開始請學生上平台做測驗，不但能馬上檢視

學生學習成效，還能快速針對易錯題目做補充，再從中抽題作為下次

考卷；從平台將成績以 Excel 檔匯出，讓評分有佐證資料；方便備

課，期末將所有檔案備份，方便之後期初匯入。這些 wiki、編序學

習、測驗卷教學策略，皆可看出學生的學習情形。最後，陳老師提出

Moodle 平台上還有許多功能如教學活動、教學分析等，建議學校參考

銘傳、成大將校務行政跨接在 Moodle平台。  

  本次教學實務研究與成果研習講座，藉由鍾老師、陳老師豐富的

教學成果分享與回應，讓我們學習到許多 Moodle 教學策略的應用，

以提高我們的工作效能以及學生學習成效。 
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八、活動花絮 

  
教師組李麗君組長開幕致詞 運管系鍾智林老師研究實務經驗分享 

  
回應人教科系陳慶帆老師給予回饋及建議 與會老師提問如何避免學生找人寫作業 

  
與會老師回應 iclass相關問題 現場報到 
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李組長致贈感謝狀予運管系鍾智林老師 李組長致贈感謝狀予教科系陳慶帆老師 

九、問卷分析：  

    為評估效益，本研習活動設計有問卷，活動開始前與研習資料一同發放，結束

後收回，進行統計並分析結果，作為下次活動改進方針與參考。4 月 13 日共計有

26 位教師參加，問卷回收 19 份，回收率 73%，整體滿意度 5.77，茲整理分析如

下： 

壹、基本資料 

(一)單位 

文 理 工 商管 外語 國際 教育 全發 其他 合計 

   5 6 1 1 1 4 18 

   28% 33% 6% 6% 6% 22% 100% 

(二)職稱 

職稱 個數 百分比 

教授 3 17% 

副教授 2 11% 

助理教授 7 39% 

講師 5 28% 

其他 1 6% 

合計 18 100% 
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貳、活動滿意度 

 非常滿意                                                     非常不滿意 平均

分數 

總平

均值 6 5 4 3 2 1 

1. 本次研習主題適當 14 

(73%) 

5 

(26%) 
0 0 0 0 5.73 

5.77 

2. 本次研習主講者表達清

楚 

16 

(84%) 

3 

(16%) 
0 0 0 0 5.84 

3. 本次研習內容充實 15 

(79%) 

4 

(21%) 
0 0 0 0 5.79 

4. 整體而言，我對本次研

習活動感到滿意 

14 

(74%) 

5 

(26%) 
0 0 0 0 5.73 

 

參、個人收穫 

 非常滿意                                                       非常不滿意 平均

分數 

總平

均值 6 5 4 3 2 1 

1. 本次研習有助於提升我

在教學實務研究上的知

能 

9 

(47%) 

8 

(42%) 

2 

(10%) 
0 0 0 5.37 

5.37 

2. 本次研習有助於觸發我

從事教學實務研究的意

願 

9 

(47%) 

6 

(31%) 

4 

(21%) 
0 0 0 5.26 

3. 本次研習有助於我在教

學實務研究上的規劃與

實施 

11 

(58%) 

6 

(32%) 

2 

(10%) 
0 0 0 5.47 

 

肆、開放性問題 

1. 針對教學事務研究，我遇到的問題或希望可以多了解的地方 

學生互動資料之分析 

2. 其他意見與建議 

無 

 


