【讓玫瑰在球場綻放】
性別議題於體育課程中的教學實踐
壹、時間：115年4月23日 / 星期四 / 中午12:00至中午13:00止 
貳、地點：覺生綜合大樓I501
參、主持人：教發中心 張月霞主任
肆、主講人：體育事務處 體育教學與活動組 李欣靜老師

伍、活動內容
本次活動邀請到李欣靜教授，以「讓玫瑰在球場綻放：性別議題於體育課程中的教學實踐」為主題，分享如何將性別平等議題融入桌球興趣課程。李教授指出即使學生已接受多年性平教育，運動場域中仍可能存在男強女弱、性別角色預設與同儕觀感壓力。因此她重新檢視自身教學，將性別平等素材與桌球技能課程結合，透過對打、單打、雙打、發球、小組排名賽與期末報告等活動，引導學生在真實互動中看見性別偏見，並思考如何讓運動與學習空間更加友善。

從球場對話出發，看見運動場域中的性別預設
李欣靜教授首先分享課堂中常見的學生對話，例如女學生擔心男生是否會讓分，男學生則擔心若輸給女生會丟臉。這些看似日常的反應，反映出學生對於「男生應該比較強、女生技術較弱」的既定想像。李教授也提到，曾有學生特別關心一位技術較初階的女學生是否及格，卻沒有同樣關注技術相近的男學生，讓她意識到女生挑戰較高階課程時，容易被視為影響整體學習進度。這些現象使李教授開始思考，體育課不只是運動技能訓練，也可以成為學生覺察性別不平等的重要場域。

把性別放進課程設計，從技能學習走向平等覺察
李欣靜教授的課程以提升桌球技能與人際互動為核心，但在教學創新中，她進一步將「讓人成為運動與學習空間中性別友善的一部分」納入課程目標。透過檢視教學、參與研習、閱讀文獻及教師社群討論，將性別平等素材融入桌球課程主題。課程設計並非額外增加或是去強調一門性平課，而是將性別議題嵌入原本的對打、比賽、發球與討論活動中。透過實際互動後的提問與回饋，引導學生從自身經驗出發，思考性別是否影響對手選擇、比賽感受與自我表現。

「對打、單打與雙打」：讓學生在互動中辨識性別框架
在課程操作上，李欣靜教授安排球數累積賽、30秒對打、單打賽與雙打賽，使學生有機會與不同性別的同學互動。課後，她透過教學平台引導學生回應對手選擇、球數表現與比賽感受。從學生回饋中可見，技術才是影響球數累積的關鍵，但學生在選擇單打對手時仍多以同性為主；女生多認為男生較強而避免挑戰，男生則擔心選擇女生會被誤解為想累積勝場。到了雙打活動中，混雙組合反而能降低個人面對異性的壓力，使對手選擇更為多元，也讓學生看見性別框架如何影響運動互動。

從桌球選手看見媒體與性別想像
除了課堂活動，李欣靜教授也設計多份教材，引導學生認識桌球世界中的性別議題。例如在「一分鐘對打世界紀錄」教材中，學生發現媒體報導往往聚焦於年幼女選手的特殊性，而較少關注共同完成紀錄的成年男性教練，進而討論媒體如何不對等地呈現成就。在選手介紹與期末小組報告中，李教授也安排學生認識不同性別、年齡、身分與成就的選手，包含年長女性奧運選手、帕運選手、混合團體賽及跨性別選手議題。透過這些素材，學生不只學習桌球規則與技術，也開始理解媒體偏好、技術崇拜與女性楷模不足的問題。

教學回饋與反思，讓體育課成為性別友善的實踐場域
課程後期，李欣靜教授透過課程問卷蒐集學生回饋，了解學生對對打、發球、比賽、作業與整體課程的感受。部分學生認為，在體育課中接觸性別議題是一種新的學習經驗，也有學生反映討論與作業量偏多。李教授因此反思，未來可減少讓學生自行選擇對手的情況，改由教師安排更多混合分組與混合賽事，讓學生較不受同儕觀感影響；同時也調整教材、討論與作業份量，使性別議題能更自然地融入課程。講座最後，李教授以《小王子》中的玫瑰作為比喻:「只用眼睛是看不見的，要用心才能看得見，那我就會希望自己可以看見性別，然後在課堂上，可以回應性別!」

陸、活動花絮
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	李欣靜教授以對話作為講座切入點
	李欣靜教授分享教學設計方法
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	與會老師積極參與
	與會老師提問互動
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	月霞主任頒發感謝狀
	李欣靜教授與海報合照



[bookmark: _Hlk213156324]柒、問卷分析：
[bookmark: _Hlk213156332]為評估效益，本次活動附有教學研習活動回饋表，於活動後進行回收統計並分析其結果，以作為下次活動改進參考與方針。而本次研習共有29位教師參與出席，問卷回收20份，回收率69%，整體滿意度5.75，茲整理分析如下：

一、基本資料
(一)單位
	文
	理
	工
	商
	外語
	國際
	教育
	體育
	通核
	合計

	2
	0
	2
	3
	1
	0
	1
	11
	0
	20



(二)職稱
	職稱
	個數
	百分比

	教授
	3位
	15%

	副教授
	6位
	30%

	助理教授
	11位
	39.3%

	講師
	0位
	55%

	合計
	20位
	100%



[bookmark: _Hlk213161655]二、活動滿意度
	
	非常同意           非常不同意[image: https://docs.google.com/drawings/u/0/d/sAZy7jb5c9U8E9_WmSDafHw/image?w=164&h=3&rev=1&ac=1&parent=1cUUiAbB6LQxG029gBB5vclUVJR7rTmRc]
	平均分數
	總平均值

	
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1.研習的主題符合我的需求。
	16
	3
	1
	0
	0
	0
	5.75
	5.83

	2.研習的內容充實。
	17
	3
	0
	0
	0
	0
	5.85
	

	3.主講者對內容的組織與呈現得宜。
	16
	3
	1
	0
	0
	0
	5.75
	

	4.活動的時間分配與流程安排適當。
	18
	2
	0
	0
	0
	0
	5.9
	

	5.整體而言，我對本次研習活動感到滿意
	18
	2
	0
	0
	0
	0
	5.9
	



三、個人收穫
	
	非常同意           非常不同意[image: https://docs.google.com/drawings/u/0/d/sAZy7jb5c9U8E9_WmSDafHw/image?w=164&h=3&rev=1&ac=1&parent=1cUUiAbB6LQxG029gBB5vclUVJR7rTmRc]
	平均分數
	總平均值

	
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1.本次研習有助於提升我在教學實踐研究上的知能。
	15
	3
	2
	0
	0
	0
	5.65
	5.67

	2.本次研習有助於觸發我從事教學實踐研究的意願。
	15
	4
	1
	0
	0
	0
	5.7
	

	3.本次研習有助於我在教學實踐研究上的規劃與實施
	15
	3
	2
	0
	0
	0
	5.65
	



四、其他
1. 我有考慮將今日研習中的哪些內容(包括教學設計、方法與技巧等)，應用在我的課程中？ 
(1) 教學設計、方法
(2) 學習在特殊學生身上轉移焦點
(3) 無
(4) 與學生的互動以及分組方式
(5) 課程延伸的知識
(6) 課程設計
(7) 教學設計
(8) 性別的分組方式
(9) 教學方法
(10) 在分組時兼顧學生的意願及多元的搭配選擇
(11) 有
(12) 方法與技巧
(13) 男/女生分組的想法(自己分組時有可能男生不敢找女生)
(14) 教學設計、方法與技巧
(15) 教學設計
(16) 教學設計及方法
(17) 教學設計!
(18) 教學設計
(19) 教學設計豐富而多元，值得體育老師們學習!
(20) 對於跨性別學生的個別化處理
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