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本月份邀請到共享廚房 KOOK Living 事業開發總監曾科融分享職涯規劃與科技應用，主要宗

旨在於如何以設計為背景，透過不斷的學習與發展跨足數據分析，再到行銷研究最後聚焦在服

務與創新，在趨勢分析之中找到現在共用廚房的商業模式，這一路上運用了哪一些科技與技術

作為輔助，邁向自己的生涯目標與夢想的設定。 

「人生就像創業，自己就是自己的公司，會有方向，也會轉向」圍繞著這句話，老師以此為起

點展開今日的分享。 

    首先老師說「台北有著大量的移居人口；租屋是常見的居住選擇，然而，在台北想要租到

一個可以好好下廚、找朋友來聚會的房子，不是貴就是得與他人共用！會有共享廚房的概念，

是因為我們發現有很多人移居台北打拼，但當他們想要感受家的溫度時，最簡單的方式就是找

到下廚的地方，聚在一起享受美食。」 

    科技始終來自於人性，那麼究竟住在城市中的人們他們渴望得到怎樣的體驗呢？在老師的

分享當中點出了這個核心概念，那就是隨著社群媒體發展、線上通訊軟體發達，日常訊息更新

以「分」 計算，線下聚會內容從「訊息交流」，轉而更重視「高強度的互動」。人們聚會「不

只是交流情報」，更重視「共同創造回憶」(又可打卡上傳 IG）。 

    雖然是一個簡單的結論，但也是透過許多數據的分析找出在城市居住的青年人口當中，消

費背後帶出的行為與商機，利用統計數字歸納出來的行為動機比起直覺的判斷，更具有商業價

值。同時老師也建議如果是設計背景的同學，應該利用課外時間更多的去學習「人」的部分，

從設計者的本位思考能夠跳脫框架，轉為需求者為中心，才有機會做出有溫度的設計。 

那麼接下來要做的就是開發更多的產品線，因此除了提供包場服務之外，後來也延伸出了攝影

棚出借給有拍攝需求的單位，例如電視的美食節目、YouTuber 的美食挑戰、私人廚師的餐桌

服務、企業的員工培訓，在疫情期間無法聚會的狀況下，也尋找美食產業鏈上下游的夥伴開發

出防疫便當與外送服務，如果不是過去自己對於科技產品運用的熟練度，可能就無法在這一波

疫情期間讓公司度過危機，老師如此感嘆到，懂得運用科技真的非常重要 

黃同學：老師您好我現在大一，請問要如何能夠在切換不同的職務當中依然保持著朝向自己設

定的目標前進？ 

科科老師：我在 22 歲大四畢業時，就為自己設定了一個 15 年後的願景與藍圖，我希望在 37

歲的時候能夠度過在世界各地遊玩工作，並且協助另外一半開發他的事業。設計出身的我，在

同學當中能力不算最優秀，所以我意識到如果一直在同樣一個設計領域當中是沒有辦法完成我
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的夢想的，就如同大家在我的簡報當中所看到的我會幫自己設定決策的模式，不管是求學期

間、新鮮人預備期間、對未來躍躍欲試期間、調整方向期間，一直到後來 30 歲以後決定創業，

我給自己的方向就是要轉換的公司必須符合幾個條件，例如有海外市場的需求、強調以人為本

的公司理念、有彈性的合作空間。最重要的是每年都必須花時間去檢視自己這一路以來所做的

每個選擇，這樣才能夠整合自己走過的路，活得更有自己的樣子，我一直相信人生沒有奇蹟只

有累積希望能夠對同學有所幫助！ 

林同學：去公司上班會被主管及老闆捆綁了自由，身邊有同學大學還沒有畢業就自己創業當咖

啡店老闆相較之下看似非常輕鬆，但是今天聽了分享之後才知道創業也有許多辛苦的地方，請

問疫情期間是怎樣度過困難的? 

科科老師：去年疫情最嚴重的時候一個月依然要負擔 10 幾萬的房租，平均月收入大概只有幾

千元，我們選擇節省開銷結束其中租金最貴的一個地點。 

疫情之前其實我很排斥其他單位加盟共用廚房，但轉念一想找到了可以兼顧品質並且擔任他們

顧問的角色，因此現在手上有四個配合的加盟單位，用合作取代競爭擴張版圖。 

 
 


