
113 學年度 Mentee 教師座談會 
壹、時間：113年 12月 03日 星期二 中午 12:00至下午 13:30止 

貳、地點：覺生綜合大樓 I601  

參、主持人：教務處 教師教學發展中心 張月霞主任 

肆、主講人：淡江大學 教師教學發展中心 張月霞主任、經濟學系 林彥伶老師、教育科技學

系 王怡萱老師、企業管理學系 涂敏芬老師。 

伍、活動內容： 

    本次研習活動於 113年 12月 03日舉行，邀請教發中心張月霞主任、經濟系林彥伶老

師、教科系王怡萱老師，以及企管系涂敏芬老師，延續新聘教師教學工作坊之活動進行 113

學年度 Mentee教師座談會，透過活動的交流與分享，協助改善教師所面臨的問題及挑戰。 

“教學中的酸甜苦辣” 

    首先，張主任以回顧影片作為活動的開場，引導新聘教師思考新學期的教學感受與狀

況，並分別寫下授課時感到開心的事，以及授課時所遭遇的困擾與挑戰，以行為與課程兩個

面向來進行分類，透過記錄授課期間的感受與點滴，進一步了解自身的教學現況，以進行學

期的反思交流。 

“教學的互助與經驗傳承” 

    而透過分桌的座談，張主任、林老師、王老師與涂老師，也分別至各桌與新聘教師們進

行更細部的討論，以了解教師們所面臨的問題或趣事，並逐一給予相應的回饋，同時也透過

交流的過程，為教師統整了幾項較常面臨的狀況與參考建議，如在教學計畫的方向選擇上，

可以兩年後的教師評鑑項目為優先考量，後續再思考其他延伸的計畫形式；而隨著環境與學

生的不斷變化，教學內容的設計也需透過不斷的校準與調整，才能確實迎合教學的現況；在

教學的過程中，若發現學生的注意力較為渙散時，可適時設計課堂討論活動，以活躍課堂氣

氛，將學生的注意力拉回到課室當中等，供新聘教師於未來的教學規劃進行參考。 

“教學的協助與挑戰” 

    最後，張主任也表示後續將會規劃更多元的研習內容，如 AI、實用工具的應用工作坊，

以協助教師在時代的發展下，能掌握更多輔助教學的知識與技能，也鼓勵教師能在各領域中

發揮所長，提供更多屬於台灣的人類知識庫，以提升未來整體教學資源的豐富度。 

 



陸、活動花絮: 

  

邀請教發中心張月霞主任與三位老師進行

「113學年度 Mentee教師座談會」研習活動 
新聘教師熱烈參與分享與交流活動 

  

張主任於分桌活動與新聘教師進行討論 林老師於分桌活動與新聘教師進行討論 

  

王老師於分桌活動與新聘教師進行討論 涂老師於分桌活動與新聘教師進行討論 

  

張主任與三位老師進行綜合回饋 教發中心張主任頒發感謝狀與合影 

 


